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Zaktacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest przygotowywanie, dostarczenie 1 wydanie goracych
positkow klientom OPS Dzielnicy Praga Polnoc m.st. Warszawy, przez 7 dni w tygodniu.
W uzasadnionych przypadkach bar, jadtodajnia moze by¢ otwarta 6 dni w tygodniu po
uzyskaniu pisemnej zgody zamawiajacego.

Zamawiajacy dopuszcza by bar, jadlodajnia byla zamknicta w dni $wigteczne (dni
ustawowo wolne od pracy np. Nowy Rok) pod warunkiem jednak, ze Wykonawca z
kilkudniowym wyprzedzeniem powiadomi wcze$niej klientow o terminie zamknigcia
baru, jadtodajni.

Positki wydawane beda na podstawie KARTY WYDAN GORACYCH POSILKOW,
ktoére Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy najpdzniej na jeden dzien przed rozpoczeciem
nowego miesigca. Karty te, wraz z wykazaniem ilo$ci zjedzonych positkow beda, co
miesigc stanowity zatacznik do faktury wystawianej przez Wykonawce. Wykonawca
przekazuje KARTY WYDAN GORACYCH POSIEKOW” do Zamawiajacego za
miesigc, ktorego dotyczy faktura w terminie do 5 dnia nastgpnego miesiaca

Jadtodajnia, bar powinien by¢ polozony na terenie Dzielnicy Pragi Potnoc zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do opisu przedmiotu zamowienia.

Szacunkowa liczba positkow w okresie od 01-01-2017 roku do 31-12-2017 roku
wyniesie 46 980 przyjmujac 270 dni (tj. spozywac positki bedzie okoto 174 osob) -
szczegotowy rejon zostal okreslony na mapie Pragi Potnoc - zalacznik nr 1 do opisu
przedmiotu zamowienia;

Wykonawcy starajacy si¢ o udzielenie zamdwienia muszg posiada¢ jadtodajnig¢, bar w
rejonie, ktorego dotyczy oferta.

Positki bedg wydawane, co najmniej w godzinach: od 10.00 do minimum 17.00.
Kaloryczno$é positkdw zgodna z normami ustalonymi przez instytut Zywienia i
Zywnosci

Sala, jadalna jednorazowo powinna pomiesci¢ min. 30 oséb - klientow OPS

. W przypadku wybrania jego oferty Wykonawca:

1) zatrudni takq liczbe osob, ktora zapewni wlasciwg realizacje przedmiotu
zamowienia (minimum 4 osoby).

2) zatrudni zgodnie 7 art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Prawo Zamowienn Publicznych do
realizacji przedmiotu zamowienia na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej dwie osoby do wykonywania czynnosci zwigzanej
realizacjg przedmiotu zamowienia. WyZej wskazana osoba musi by¢ zatrudniona w
terminie nie dluiszym ni; 14 dni od daty rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy,
nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy.  Zamawiajgcy dopusicza
spelnienie tego warunku poprzez wyznaczenie do realizacji zamowienia
zatrudnionych ju? pracownikow.

Zapewnienie klientom OPS spozywajacych positek do bezptatnego dostepu do WC oraz
umywalki.

Wydawane positki muszg by¢ sycace, smaczne, kaloryczne, zdrowe, urozmaicone,
estetycznie podane i gorace.

Positek powinien by¢ przygotowany wg zasad racjonalnego zywienia 1 obowigzujacych
przepiséw kulinarnych.
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Klienci powinni otrzyma¢ zawsze goracy positek, ktory zjedza na miejscu, ewentualnie
pobiorg we wtasne naczynia do domu przez osobe przez nig umocowang na pismie do
odbioru positku.
Wykonawca zapewni, co najmniej dwuosobowa obstuge przy wydawaniu positkow
Personel Wykonawcy powinien by¢ przyjaznie nastawiony do klientow korzystajacych z
positkow. Ponadto musi posiada¢ odpowiednie zaswiadczenia (badania na nosicielstwo)
dokumentujace dopuszczenie tych oséb do pracy przy zywieniu zbiorowym.
Wykonawca odpowiada za idealng czysto$¢ urzadzen gastronomicznych, w ktorych
przygotowywane beda positki, estetyczny wyglad i czysto$¢ zatrudnionego personelu,
idealng czystos¢ oraz technologie przygotowywania i wydawania positkow.
Zamawiajacy bedzie obcigzony tylko za faktycznie wydane klientom posiftki.
Zamawiajacy zastrzega, ze ilos¢ obiadéw moze ulec zmniejszeniu w granicach 5% w
stosunku do wielkosci podanych w ust 5, stosownie do rzeczywistych potrzeb
Zamawiajacego. Wykonawcy nie bedzie przyshugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego
tytutu.
W przypadku, gdy ilo§¢ obiadow bedzie wicksza niz okreslona w ust. 1, Zamawiajacy
udzieli zamowienia uzupelniajacego, o wartosci nie wigkszej niz 50% warto$ci
zamoOwienia podstawowego, zgodnie z art. 67 ust 1 pkt 6 ustawy — Prawo zamowien
publicznych i na zasadach tam opisanych. Kalkulacja cenowa i ilo§ciowa bedzie opierata
si¢ na takich samych zasadach jak w zamowieniu podstawowym.
Zamawiajacy bedzie sprawdza¢ jako§¢ obiadow. W przypadku naruszenia postanowien
umowy oraz warunkow okreslonych w niniejszym oOpisie przedmiotu zamoéwienia
Zamawiajacy odstgpi od umowy w trybie natychmiastowym.
Zapewnienie przygotowania okoto 5% positkow dietetycznych w szczego6lnosci takie jak:
lekkostrawne, cukrzycowe. Ich ilo§¢ jest zmienna, uzalezniona od rzeczywistych potrzeb
zglaszanych na biezaco przez osoby uprawnione do korzystania z obiadow, ktore ze
wzgledoéw zdrowotnych lub innych nie mogg je$¢ potraw tradycyjnych
Zestaw obiadowy musi sktadaé si¢ z potraw tradycyjnych: zupy z pieczywem, drugiego
dania i napoju z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) raz w tygodniu musi by¢ ryba,

2) raz w tygodniu musi by¢ danie bezmigsne,

3) cztery razy w tygodniu muszg by¢ dania z migsem, z wyltgczeniem podrobow,

4) raz w tygodniu moze by¢ danie pétmigsne np. bigos.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowywania obiadow urozmaiconych, te same

potrawy nie mogg powtarzac si¢ czgsciej niz raz na 10 dni.

. Waga gotowych potraw nie moze by¢ mniejsza niz:

1) zupa-—min. 400 ml.,

2) pieczywo —min. 100 g.,

3) nap6j — min. 200 ml.,

4) ziemniaki, kasza, makaron, ryz — min. 250 g.,

5) danie migsne, ryba itp. — min. 100 g. bez kosci, sosu i panierki,
6) surowka—min. 100 g.,

7) warzywa gotowane - min. 150 g.,

8) danie migsno-warzywne, jarskie np. pierogi itp. — min. 250 g.,

. Wykonawca zobowigzany bedzie realizowa¢ zamoéwienie zgodnie z przepisami

okreslonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
(Dz. U. z 2010r. Nr 136, poz. 914 tekst jednolity ze zmianami) i rozporzadzen
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
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Gramatura opisana w pkt. 24 - obejmuje gramatur¢ obowigzujgcg w chwili wydania
positku (waga gotowego, wydanego obiadu, w tym jego poszczegdlnych sktadnikdw).
Wykonawca zobowigzany jest do wydania obiadéw przygotowywanych ze $wiezych
produktéw, zakazane jest wykorzystywanie do przygotowywania obiadow catosci lub
czesci produktow sktadajacych sie na obiad z dnia poprzedniego/z dni poprzednich.
Wykonawca zapewni termoizolacyjne zabezpieczajgce positki przed wylaniem oraz
schlodzeniem, zapewniajgce wlasciwg ochrone, temperature oraz jakosé¢ przewoZonych
potraw jednorazowe pojemniki (w ilosci okolo 30 pojemnikéw dziennie) w ktorych to
bedzie wydawal positki na wynos dla 0séb objetych ustugami opiekunczymi.

Positki dla osob objetych ustugami opiekunczymi bedg wydawane w ustalonych
godzinach. Wykonawca w przypadku wybrania jego oferty uzgodni 7 zamawiajgcym
godziny wydawania positkow dla w/w osob.

Zamawiajacy zada przedstawienia przykladowego jadlospisu na okres 7 dni
kalendarzowych, zawierajacy gramature oraz kalorycznos¢ positku — wg nastepujacego
schematu zawartego w zalaczniku nr 7 do SIWZ.

Dodatkowe wymagania Zamawiajacego zwigzane 2z realizacja przedmiotu
zamowienia — klauzule spoleczne:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie przedlozy¢ Zamawiajacemu dowod
zatrudnienia osoby, o ktérej mowa ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu zamdéwienia
przedkladajac Zamawiajacemu w terminie do 21 dni od daty od daty rozpocze¢cia
realizacji przedmiotu umowy imienna umowe O prace wraz z zakresem
obowiazkow jakie te osoba bedzie pelni¢ przy realizacji Zaméwienia. Dokumenty
winny by¢ zlozone w formie kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z
oryginalem przez Wykonawce.

2) Zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu
zamoOwienia, winno trwac¢ przez caly okres realizacji zamowienia.

3) Dopuszcza si¢ zmiane osoby wykonujacej przedmiot zamoéwienia, z zastrzezeniem
wymagan okreslonych w ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu zaméwienia. W
przypadku wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy z osobg bioracg udzial
przy realizacji zamowienia, Wykonawca jest zobowigzany powiadomié
zamawiajacego o tym fakcie (pisemnie, badz faksem) w terminie do 3 dni, liczac
od dnia, w ktorym nastapilo rozwigzanie stosunku pracy.

4) Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w pkt.
3 nin. ustepu, jest zobowiazany zatrudni¢ osobe tak aby byl spelniony warunek
zawarty w ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu zamowienia. i w terminie do 21 dni
przedlozyé¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1) nin. ustepu.

5) Zamawiajacy ma prawo na kazdym etapie realizacji zaméwienia zwréci¢ si¢ do
Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji §wiadczacej o zatrudnieniu osoby, o
ktorej mowa w ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu zamowienia, wraz z dowodami
potwierdzajacymi odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoleczne, natomiast
Wykonawca ma obowiazek przedstawic je niezwlocznie Zamawiajacemu.

6) W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamoéwienia osoby, o ktorej mowa
w ust. 10 pkt 2) Opisu przedmiotu zamowienia, Wykonawca zobowiazany bedzie
do zaplacenia miesiecznej kary umownej za niezatrudniong osobe, w wysokosci
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brutto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktébrym mowa w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pozniejszymi zmianami), obowiazujacego na
dzien dokonania naruszenia. Kara umowna bedzie naliczana za kazdy miesiac, w
ktorym ta osoba nie byla zatrudniona, chyba ze okolicznos¢, o ktorej mowa
wystapila z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy. Wykonawca wyraza
zgode na potracenie kwoty kary umownej z naleznos$ci wynikajacych z biezacych
faktur.

7) Obowigzek wykazania okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 6),
usprawiedliwiajacych niezatrudnienie odpowiedniej liczby oséb bedzie spoczywal
na Wykonawcy.

podpisy 0s6b wskazanych w dokumencie uprawniajacym do
wystgpowania w obrocie prawnym lub posiadajacych
pelnomocnictwo



